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Uanmeldt tilsyn
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Hvad har vi set ved det uanmeldte tilsyn og
hvilket fokus havde vi i forhold til det
paedagogiske grundlag?

Tilsyneti Frihaven viser et trygt og
inkluderende miljg med tydelig struktur og
engagerede voksne. Bgrnene deltager
aktivt i samlinger og aktiviteter, og der
arbejdes anerkendende med fokus pé
relationer og barns initiativer.
Leeringsmiljgerne er velorganiserede og
inviterer til bade fysisk og kreativ leg. Der
er dog plads til udvikling i forhold til
enkelte opmaerksomhedspunkter — se
anbefalinger.

Fokus fra det peedagogiske grundlag:

- Struktur
- Fysisk leeringsmiljg
- Barn-voksenrelationer

Evt. anbefalinger og henstillinger fra det
uanmeldte tilsyn

Reflekter over feelles retningslinjer for,
hvordan personalet handterer fysisk
graenseoverskridende adfaerd — med fokus
pa anerkendelse, tydelighed og omsorg.

Overvej en feelles paedagogisk praksis for,
hvordan bandeord og uhensigtsmeessigt
sprog handteres. Det kan veere gennem
dialog, leg eller refleksion med barnene
om, hvad ord betyder og hvordan de
pavirker andre.

Reflekter over, hvordan voksne taler med
bgrnene, og hvordan tonen pavirker
barnenes sprog og sociale samspil. Husk
pa, atl er rollemodeller.




Veer opmeerksom pa bearn, der gar stille
med dgrene. Skab trygge rammer, hvor de
far mulighed for at deltage og blive set —fx
gennem vokseninitieret kontakt og sma
feellesskaber.

Skab rum for feelles refleksion i
personalegruppen om peedagogiske
dilemmaer. Brug konkrete eksempler til at
drgfte, hvornar det er hensigtsmeaessigt at
folge bgrnenes spor — og hvornar det er
ngdvendigt at seette rammer.

Hvordan kan | arbejde videre med evt.
anbefalinger og henstillinger?

Vi har fokus pa de barn, der ikke har s&
nemt ved at indga i faellesskabet. Vi
arbejder pa det lgbende. Vi har en tydelig
arbejdsfordeling i forhold til hvilke voksne,
der har fokus pa aktiviteter, og hvilke
voksne der har fokus pé en resterende
bagrnegruppe.

Vi er enige i, at der skal fokus pa bgrnenes
sprogbrug, og vi kan arbejde mere med
det. Vi som voksne er dog meget
opmaerksomme pa vores sprogbrug, og
hvordan vi generelt taler til barnene.

Vi reflekterer og arbejder med bgrnene ud
fra vores mentaliserings-model. Gennem
den arbejder vi reflekterende over de
episoder, der opstar i lgbet af dagen og
vores paedagogiske praksis. Derudover
har vi daglig dialog, og vi kan overtage for
hinanden og hjeelpe hinanden ved behov.

De seks leereplanstemaer

Hvordan arbejder | med
leereplanstemaerne i institutionen?

Hvilke metoder bruger | til at planleegge
arbejdet med leereplanen? Arbejder | fx
didaktisk?

Arstiderne danner rammen for vores
peedagogiske aktiviteter, og vi planlaegger
arbejdet med leereplantemaerneii
feellesskab. Vi har aftholdt en
personaleweekend, hvor vi gennem
forskellige gvelser, fik defineret vores plan
for arbejdet med leereplantemaerne.
Derudover har vi fokus pa, ogsa at komme
ud af huset og arbejde med temaerne, fx
gennem ture.

Vi har fokus pa det enkelte barn, og
arbejder med at understgtte dets
personlige udvikling. Vi bruger RA-
principperne til at arbejde med det
personlige og sociale.




Vores stuemgder er blevet mere
strukturerede. Pa den ene halvdel af
mgdet maderne planleegges, hvad vi skal
arbejde med resten af maneden. P4 den
anden halvdel af magdet har vi fokus pa de
bern, som har brug for noget seerligt.
Inden mgadet slutter, skal vi have lavet en
aftale om, hvordan vi kommer videre med
den peedagogiske indsats.

Det paedagogiske grundlag

Sammenhaenge

Hvordan arbejder | med overgange i
institutionen?

Leering

Hvordan sikrer |, at alle bgrn har mulighed
for leering?

Hvordan arbejder | med leering hele
dagen?

Bgrnesyn

Hvordan vil | beskrive institutionens
bagrnesyn?

Dannelse og bgrneperspektiv
Hvordan arbejder | med emner som

”dannelse” i personalegruppen?

Hvordan arbejder | med atinddrage
barnenes perspektiv i det paedagogiske
arbejde?

Sammenheaenge

Vi brobygger bade til Man Friskole, til de
andre skoler pa gen. Derudover kommer
bern fra vuggestuen Solstralen pa besgg
inden de skal starte. Omvendt kommer
bern der er startet her fra Solstralen, ogsa
pé besgg der igen. Det skal vi ggre mere
af.

Ved overgangen fra Brumbasserne til
Sommerfuglene hjeelper de stgrre bgrn de
sma med at flytte deres garderobe. De
store Sommerfugle bliver en ”hjeelpe-
ven”, der hjeelper de nystartede med at
finde sig til rette pa stuen.

Vi har hele tiden fokus pa vores overgange
i hverdagen. Vi har haft filmet
situationerne, for at blive klogere p3,
hvordan vi kan justere vores praksis. Vieri
gang med at fa bygget en ny garderobe og
et nyt toilet. Det vil minimere ventetiden
ved overgangene.

Vi har en struktur, hvor en voksen leeser
med bgrnene, mens de venter pa, bordet
er deekket. Vi saetter os farst op til bordet,
nar alle er klar.

Leering

Der er leering i alle dagligdags aktiviteter,
som er med til at gare bgrnene livsduelige.
I vores institution rummer alle fglelser,
men ikke alle handlinger, hvilket ogsa er
en leering i. Der er ogsa en leering i kulturen
i institutionen —fx i forhold til at tage
ansvar for oprydning. Vi arbejder efter
leereplaner hele dagen — ogsa om
eftermiddagen.

P4 den méade arbejder vi med laering hele
dagen.

Bgrnesyn




Det er vigtigt for os at alle barn bliver set,
hart, forstaet og rummet. Forskelligheder
er en styrke, og kreever ogsa forskellige
hensyn. Barnene skal kunne meerke, at vi
interesserer os for dem, og at det aldrig er
dem, der er problemet. Hvis vi oplever en
udfordring, ma vi @endre i vores
leeringsmiljg, og vores tilgang til bgrnene.

Dannelse

Vi prioriterer en ordentlighed i
personalegruppen, og at veere
inspirerende i vores tilgang til bgrnene. Vi
er engagerede i de paedagogiske
aktiviteter, og tanken er at bgrnene kan
spejle dette engagementet, som ogsa
stgtter op om deres dannelse. Vi har
retningslinjer for hvordan, vi er sammen i
begrnehaven. Dette er med til at danne
bgrnene, sa de kan begé sig i forskellige
sociale arenaer.

Barnenes perspektiv

Dagligt justerer vi praksis og aktiviteter alt
efter hvad barnene kan rumme. Vi lytter til
hvad bgrnene er optagede af, og hvad de
byder ind med. Vi forsgger at falge
bagrnenes spor, hvor det passer ind. Vi
tager hensyn de enkelte bgrn, i forhold til
hvad de har behov for. Vi ser pa barnet
som et individ der indgar i forskellige
kontekster, og det der foregdr hjemme,
har ogsa betydning for hvordan barnet kan
indgéd i faellesskabet i bgrnehaven.

Evaluering

Hvordan arbejder | systematisk med
evaluering af det peedagogiske arbejde?
Giv gerne eksempler pa metoder.

Vi anvender ”Kasse-modellen”, som vi
bruger til at reflekterer over
relationsarbejdet. Gennem modellen
forsgger vi at se bag adfeerden, og forsta
hvorfor et barn handler, som det gor.

Vi erigang med at arbejde péa vores
veerdigrundlag, og pa den made bliver
vores paedagogiske arbejde ogsa
evalueret. Vi arbejder med, hvad der er
vigtigt for os, og hvordan vi oplever det i
praksis. Som tidligere beskrevet anvender
vi mentaliseringsmodellen.




Hvordan arbejder | systematisk med
evaluering af peedagogens egen praksis?

Vi arbejder med evaluering pa vores
personalemgder. Vi har fx lavet gvelser
hvor vi skal observere en kollega, i nogle
konkrete situationer, som der er brug for
sparring pa. Vi har ogsa gjort brug af at
filme situationer, der kan vaere vanskelige.
Derudover er kollegial sparring, en del af
vores daglige praksis.

Foreeldrebestyrelsen

Hvis foreeldrebestyrelsen deltager i
tilsynsmgdet.

Neevn tre gode ting som der er arbejdet
med det seneste stykke tid.

Hvordan oplever | at have mulighed for at
bidrage i institutionen?

Bestyrelsen har budtind i forhold til
arbejdet med veerdigrundlaget. Derudover
har vi veeret inddraget i processen omkring
det nye toilet og garderoben.

Bestyrelsen er ogsa blevet introduceret til
mentaliseringsmodellen. Generelt
opleves god inddragelse i bade den
daglige praksis, arbejdsdage, muligheden
for at deltage i tilsyn. Der er en neer
relation personale og bestyrelse.

Foraeldresamarbejde

Hvordan sikrer | et gensidigt
foreeldresamarbejde?

Hvordan bruger | Aula i hverdagen i forhold
til foreeldrene?

Gensidigt foreeldresamarbejde

Vi prioriterer den farste samtale inden
opstart hgjt. Ved behov kan samtalen
ogsa foregd i hjemmet. Vi taler om
forventninger, behov og det der kan veere
sveert. Vi spgrger ind til barnets hjemlige
rammer, og om der er noget, vi skal veere
seerlige opmaerksomme pa.

Pa sommerfuglestuen har vi indfgrt en fast
samtale tre maneder efter opstart.
Derudover er der en fast forseldresamtale
pa hver stue, og ellers aftales samtaler
efter behov.

Aul

(o))

Vi benytter ”Intra”. Hver uge udsendes en
plan for aktiviteter, relevante beskeder og
invitationer. Derudover udsendes et
ugebrev, som ogsa fungerer som
dokumentation for det paedagogiske
arbejde.

Tidlig indsats

Hvordan sikrer | et leeringsmiljg, der tager
hgjde for bern i udsatte positioner?
Giv gerne eksempler

Vi har systematisk fokus pa de bgrn, som
har brug for en seerlig indsats. Vi laver
handlingsplaner, og vi sikrer opfalgning pa
det vi modtager om bgrnene fx fra
vuggestuen. Vi har fokus p4a, at bern kan
have behov for forskellige leeringsmilja.
Derfor saetter vi rammerne for hvor
barnene skal opholde sig, alt efter




situationen. Vi har fokus p4, at vi kan
skabe sma legemiljger over hele dagen -
ogsa udenfor, for at stgtte barn i udsatte
positioner.

Pa hvilken made samarbejdes med PPR -
tale/hgrekonsulenter, psykologer og
fys/ergoterapeuter?

Vi har et fint samarbejde. Leder kontakter
PPR direkte, og aftaler det videre arbejde.

Hvordan arbejder | med arshjul for
visitation?

Leder kontakter de relevante fagpersoner
ved behov. Vi ggr deti god tid
september/oktober. Vi har dog ikke et fast
arshjul.

Hvordan indarbejdes viden og sparring fra
psykolog og flerfagligsparring i det
paedagogiske arbejde?

Vifglger handlingsplanerne, ud fra
anbefalingerne.

Hvordan arbejder | systematisk med
skemaet motorisk screening af alle 4-
arige?

(Ikke relevant for private institutioner)

Vi arbejder systematisk med motorik ud
fra et andet skema.

Anbefalingerfra817,4

Pa hvilken made har personalegruppen
kendskab til Barn- og

Ungepolitikken og §17.4 udvalgets
anbefalinger i forhold til "det gode
barneliv’?

(Ikke relevant for private institutioner)

Pa hvilken made anvendes bgrn- og
ungepolitikken og 817.4.udvalgets
anbefalinger til planleegning af det
paedagogiske arbejdet? (Ikke relevant for
private institutioner)

Arbejdet med bgrns sprogvurderinger

Pa hvilken made indarbejdes de enkelte
berns resultater fra sprogvurderingen i det
daglige peedagogiske arbejde?

Vi danner mindre bgrnegrupper, som vi
arbejder med gennem en seerlig indsats.
Vi samler ikke ngdvendigvis de mest
udfordrede, da de ogsa skal have
mulighed for at leere af og spejle sigi
andre.

P4 hvilken made er sprogarbejdet
systematiseret, sa alle bgrn sprogvurderes
ved 2,10-3,4 ar ogigen ved 4,8-4,11 ar?

To medarbejdere har ansvaret for
sprogvurderingerne. Vi har en del barn der
er blevet sprogtestet, men hvor resultatet
ikke er blevet tastet ind. Det retter vi op

pa.

Har bgrnene adgang til bogstaver og tali
det fysiske leeringsmilja pa alle stuer?

Ja.

@vrige opmaerksomhedspunkter




Hvis | selv skulle neevne nogle omrader,
hvor | kunne blive bedre, hvor skulle det s&
veere?

Vi skal fortsaette med at reflektere over
vores peedagogiske arbejde. Det er en
tilbagevendende proces.

| forhold til legepladsen har vi reflekteret
over, og hvordan vi kan have fokus pa de
barn, der gar under radaren, fordi de
maske altid befinder sigi den bagerste
ende. Vi kan maske i hgjere grad arbejde
med at inddele legepladsen i sma
leeringsmiljger.

Hvordan sikres det at information fra
forvaltning og andre samarbejdspartnere
videreformidles fra leder til personale?

Leder giver besked i "beskedbog” eller pa
personalemgader.

Hvad teenker |, der skal til, hvis | skal haeve
kvaliteten i institutionen?

Vi lever op til lovkravet om
minimunsnormeringer, men bestyrelsen i
skolen (Man Friskole) vil have en
udregning, hvor vi kun teeller det
personale med, som er fysisk ved
bgrnene. Vi kunne godt teenke os flere
penge, til at kunne anseette for. Derudover
er en stor del af vores ansatte uddannede
paedagoger.

Evt. opsamling pa drgftelser vedr. skema 1
- fakta skemaet.

Opfelgning pa legepladsrapporten (enkelte
ting som gynge bor veere udbedret)

Er udbedret

Anbefalinger

Se anbefalinger ovenfor.

Henstillinger

Ingen

Konklusion — hvad skal der arbejdes videre
med:

Institutionen arbejder godt med alle tre
fokusomrader, samtidig med at der er
fokus pa kontinuerlig udvikling af
leeringsmiljget der bade falger hensynet til
bagrnegruppen samtidig med hensynet til
det enkelte barn. Institutionen har et
leeringsmiljg der understgtter bgrnenes
trivsel og udvikling, og hvor bgrnenes
initiativer i hgj grad understgttes. Det
videre arbejde med anbefalingerne, vil
forbedre institutionens leeringsmiljg
yderligere.




