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Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa

over de sidste 2 ar?
Vi har haft et szrligt fokus pa at viderebygge pa vores reflektionskultur, og for-

sta begrebet evalueringskultur

Vi har arbejdet specifikt med sammenhangende i hverdagen og den padagogi-

ske faglighed der ligger i alle rutinesituationerne.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har @ndret leengden og indholdet af vores personalemgder. Med det formal at skabe mere tid og rum til

reflektion.

Vi har fast et punkt pa dagsordenen ved personalmgderne der omhandler et paedagogisk fokusom-
rade. Inden mgdet har vi samlet data om emnet. Enten faglitteratur, der er lzest pa forhand, eller
egne observationer med noter eller videoklip fra hverdagen. Vi arbejder derefter med emnet, med
fokus pa det vi kan se virker og som vi vil ggre mere af. Vi aftaler evt. eendringer og justeringer af
praksis, aftaler hvad nzeste skridt skal veere, hvem er tovholdere pad eventuelle a&endringer, hvornar
evaluerer vi igen pa det samme emne og hvem har ideer til naeste fokusomrade. Det kan veere afsnit

fra lzereplanerne, politikker, eller situationer fra dagligdagen som eks. garderobesituationen,



spisning, oprydning, samling mm. Lederen "szetter scenen,” italeszetter forventninger, formen og

minder om deprivatisering og den faglige tilgang.
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For at ovenstdende kan fungere, skal vi skabe et miljg hvor alle medarbejdere fgler sig trygge. Vi skal
skabe trivsel for hinanden, anerkende hinanden, italesztte alt det der lykkedes og spille hinanden
gode. Trivsel og arbejdsglaede, samt hgj faglighed, skaber et godt og stimulerende arbejdsmiljg, som

forer til Kvalitet.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Hvert ar pa vores padagogiske weekend er vores lereplan, eller emner herfra pa dagsordenen.

Vi udvikler vores leereplan Igbende ar for ar, oftest ved at tilfare nye afsnit om paedagogiske emner vi er

optaget af.

Vi har i 2020 under coronanedlukningen alle laest forskelligt faglitteratur, med det formal at forsta vores
egen praksis endnu bedre, og derved hgjne fagligheden og kvaliteten bade af vores daglige praksis og vo-
res nedskrevne paedagogiske leereplan. Vi lavede alle skriftlige udkast og indspark udfra spargsmal der
havde relevans til den skriftlige leereplan. Udfra disse feelles draftelser og skriv, har leder og en paedagog

sammensat og skrevet lereplanen, som den ser ud pt. april 2021.




Evaluering og dokumentation af elementer i det paedagogiske leeringsmiljg

Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spargsmal knytter an til trinene i €
evalueringsproces. Velg gerne evalueringer, som betad, at | efterfglgende &ndrede jeres paedagogiske

praksis.

Vi har valgt at beskrive to forskellige evalueringer, som vi har arbejdet med de seneste 2 ar.
1. Garderoben:

Den forste omhandler ”Den updagtede faglighed” En hverdagsrutinesituation, nemlig garderoben:

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Vi gnskede at se pa hvordan vi lykkedes med det vi ser som formalet med tiden og situatioenen i garde
ben. Nemlig; Styrke bgrnenes selvhjulpenhed, og fusrationsrobusthed. Derudover relationen mellem b

voksen, narveaer, god stemning.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluerini

Videooptagelser, som vi efterfglgende reflekterede over pa et personalemgde. Hvad fungerer, hvilke o

der skal vi have mere fokus pa.?

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, |

ring, udvikling og dannelse?

-Vi blev bevidste om betydningen i at der er en voksen farst i garderoben med de bgrn der er feerdige r

at spise.
-Vigtigheden i at guide bgrnene verbalt, vare rolig, neerveaerende, synlig og tilgaengelig.

- Hverdagens rutiner, bla. garderoben, er vores vigtigste arbejde (Den upaagtede faglighed)



-Det paedagogiske leeringsmiljg ligger i hverdagens garemal, som udvikler barnenes trivsel, lering, udvik-

ling og dannelse.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi blev bekreeftet i at det vi gar virker, og at vi skal huske at prioritere at:
-Der skal vaere en voksen i garderoben fra start.

-Nervaerende voksne der sidder pa gulvet.

-Barnene skal hjelpes til selvhjulpenhed.

-Guides verbalt i en god stemning.

Vi har ogsa evalueret andre af hverdagens rutiner. Nogle med videooptagelser, andre ved observatione

peedagogiske snakke.

Bla. -Spisning. -oprydning ude og inde. -Toilettet, bleskift, handvask, af- og pakladning.

Den anden evaluering vi gnsker at beskrive, handler om vores vigtigste paedagogiske veerktgj, nemlig «

selv.

2. Refleksionskultur og evaluering.

Vores paedagogiske praksis, hverdagen i Frihaven, er béret af refleksioner over alle interaktioner melle
bade bern og voksne, bgrnene imellem og ogsa mellem det padagogiske personale og foraldrene. Vi «
lille personalegruppe der bade kender hinanden godt og ser potentialet i vores forskellige kompetencec

rader, hvilket giver tryghed i de padagogiske refleksioner over egen og hinandens praksis.

Vi anser tonen og stemningen i Frihaven for at veere altoverskyggende og fundamentalt for det paedagc
ske leringsmiljg, og derfor arbejder vi intenst med refleksioner over vores vigtigste redskaber; nemlig

selv og vores menneskesyn; de paedagogiske veerdier samarbejdet i Frihaven er funderet pa.



| vores bestraebelser pa at udvikle vores kompetencer i refleksionsarbejdet har vi derfor evalueret vores

arbejde med RARRT-principperne (ofte i kombination med Vandfaldet”), og udbyttet af denne metode.

Arbejdet med RARRT-principperne tager udgangspunkt i et arbejdspapir med spagrgsmal som besvares
individuelt med fokus pa relationen til et barn eller en bgrnegruppe. Efterfglgende deles den enkeltes be-
svarelse og bliver foldet ud i personalegruppen enten via dialog/spgrgsmal og/eller ved at besvareren lytter
til resten af personalets overvejelser over besvarerens mulige bevaeggrunde/tanker/faglelser (Vandfaldet)

vedrgrende barnet eller barnegruppen.

Dokumentationen, evalueringen af denne refleksionsform tager afset i, er en subjektiv oplevelse af folel-
seskvalitet hos hver enkelt medarbejder. En individuel oplevelse af pludselig at SE barnet eller gruppen
med starre dybde og/eller med flere nuancer. Dette abner for flere muligheder i tilgangen til det paedagogi-
ske arbejde med barnet, og virker som en reguleer saltvandsindsprgijtning der giver fornyet mod pa den pee-

dagogiske opgave.

Allerstarst er dog ofte det nye indblik i egne blinde vinkler. En indre udvikling der hjelper os til at agere i
vores paedagogiske praksis, i stedet for at reagere.

Vi oplever, at vi med dette refleksionsvaerktgj bliver sterkere fagligt og far internaliseret de paeedagogiske

veerdier vi arbejder ud fra, bredt i hele personalegruppen — hvad enten man er uddannet eller uuddannet.

Det betyder at vi bliver bedre til at tage ansvaret for kvaliteten af relationerne mellem bade bgrn og perso-

nale, og mellem foreldre og personale.

Sammenhangen mellem barnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse og vores arbejde med RARRT-

principperne, og det deraf falgende paedagogiske leringsmiljg, er til at tage og fale pa.

Vores arbejde med RARRT-principperne sikrer at vi far justeret i vores padagogiske praksis fordi vi
blandt andet hurtigt far gje pa ubevidst peedagogisk handlen og den utilsigtede “medlering” for bernene.

Vi har lagt mere tid til personalemgderne sa dette vigtige arbejdsredskab prioriteres hgijt.




Hvordan har vi inddraget foreaeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske leereplan?

Vi har pa vores mader i Foraldrebestyrelsen haft vores forskellige politikker pa gagsordnen, til gennem-

gang og revidering.
Vi har haft en snak om definitionen og forstaelsen af foraldreinddragelse generelt.

Skolebestyrelsen har valgt at vi i ar skal lave en brugertilfredshedsundersggelse til vores foraldre.

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus pa?

Vi skal fortseette vores fokus pa at have paedagogiske refleksioner som en hgj prioritet pa mader. Vi sk
filme, tale og drafte os selv og hinanden. Det skal ske igen og igen, sa den reflektionskultur vi allerede
har, bliver forsteerket og udbygget.

Vi skal italeseette alt det vi gar der virker. -Positiv forstaerkning.

Vi skal strukturere vores mgder, og benytte veerktgjer, der far kvalitet ind i vores samtaler og refleksio

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores skriftlige

dagogiske leereplan?

Vores Paedagogiske laereplan er i ar blevet justeret med et nyt fokus pa evalueringskultur. Derudover h
uddybet leereplanstemaerne med konkrete eksempler fra hverdagen.









